СТАТУТ
учнівського самоврядування  Горицького    НВК 

І. Загальні положення
1. Учнівське самоврядування  Горицького  НВК  регламентує свою діяльність на підставі нормативно-правових актів: Конституції України, Всесвітньої декларації про права дитини, Законів України «Про освіту», «Про громадські організації», Статуту школи.

2. Учнівське самоврядування пропагує дружні відносини та співпрацює з різними громадськими об'єднаннями на принципах взаємоповаги і незалеж​ності; співпрацює з педагогами і батьками.

II. Мета і завдання шкільного органу самоврядування
1. Різносторонньо розвиватись, самовдосконалюватись, самореалізуватись на благо собі, одноліткам, школі, власній родині, своїй малій батьківщині, наро​дові України.

2. Забезпечувати і захищати права та інтереси учнів на основі виконання правил та законів школи.

3. Формувати почуття відповідальності, свідоме ставлення до участі кожно​го у вирішенні важливих справ шкільного життя, оволодівати наукою уп​равління.

4. Сприяти реалізації інтересів, можливостей, бажань дітей.

5. Прагнути узгодженості і балансу інтересів між учнями і дорослими.

III. Органи управління учнівського самоврядування

Права і обов'язки
1. Вищим органом учнівського самоврядування школи є  учнівська конфе​ренція, яка скликається один раз на рік.

2. Керівні функції 'учнівського самоврядування виконує сесія учнівської ра​ди, яка скликається щомісяця в класних колективах (учнівські збори), в мікрогрупах (засідання центрів, малих ініціативних груп, відділів).
3. Виконавчим органом учнівського самоврядування   є  шкільний  уряд, який  обирається на засадах вільного і рівноправного висування канди​датів кожним класом школи.

4. Структуру та склад органів учнівського самоврядування обговорюють і затверджують на учнівській конференції педагогічний та учнівський колекти​ви шляхом відкритого голосування.

5. Головою   шкільного  уряду  може бути учень 10—11 класу, який обирається відкритим голосуванням членів  шкільного  уряду.

6. Староста класного колективу (організатор класу) обирається загальними класними зборами з числа учнів-лідерів класу. З їх числа формується старостат.

7. Форми діяльності центрів, клубів, учнівських об'єднань, малих ініціатив​них груп визначаються на засіданнях ради та її сесіях.

1.  Шкільний  уряд:
• бере участь у складанні річного плану роботи школи;

• координує роботу класів, доводить до них конкретні завдання діяльності;

• контролює створення належних умов для навчання та дозвілля учнів;

• організовує пошукову роботу;

• контролює відвідування уроків, стан   навчання та поведінки учнів;

• приймає рішення з найважливіших питань життя школи у межах своєї компетентності;

• вносить пропозиції адміністрації школи, педагогічній раді з питань навчан​ня та виховання;

• бере участь в організації невідкладної допомоги відстаючим учням;

• веде контроль за дотриманням санітарно-гігієнічних вимог в школі;

• проводить заходи з розвитку творчих здібностей учнів, зміцнення їхнього здоров'я, фізичного удосконалення, пропаганди здорового способу життя;

6. • організовує роботу центрів, малих ініціативних груп, учнівських об'єднань за інтересами, постів, штабів тощо; 

7. Засідання  шкільного  уряду  проводиться  1 раз  на  місяць  згідно  плану.

8. При  виникненні  проблем,  які  потребують  негайного  вирішення  уряд  засідає  частіше.  Рішення  уряду  вислуховуються  на  лінійці.

9. Загально шкільна  лінійка  проходить  раз  в  тиждень  і  є  формою  роботи  школи,  на  якій:

· звітують  класи;

· повідомляється  план  роботи  на  наступний  тиждень;

· робиться  підсумок  щодо  справ,  які  відбулися  протягом  тижня,

· щодо  конкретних  вчинків   застосовуються  методи  заохочення  та  покарання.

 ІV.  Взаємодія  шкільного  уряду   з  іншими  об’єднаннями   і  педколективом

1. Директор  школи  призначає  свого  заступника  з  виховної  роботи  консультантом  шкільного  уряду,  який  має  право  дорадчого  голосу  і  допомагає  у  вирішенні  проблем,  спрямовує  роботу  шкільного  уряду.

2. Шкільний  уряд  сприяє   поширенню  інформації   про  діяльність    молодіжних  організацій  і  рухів.  Тісно  співпрацює   з  товариствами  і  клубами,  що  діють  в  школі,  сприяє  поширенню  інформації  про  них.

V. Основні напрями діяльності органів шкільного  уряду 
1. Навчально-пізнавальний  центр:
• проводить роботу з вироблення в учнів свідомого ставлення до навчання;

• організує консультаційну допомогу з предметів;

• бере участь у проведенні предметних тижнів, місячників, олімпіад, кон​курсів;

• контролює виконання домашніх завдань, ведення щоденників;

• веде боротьбу з пропусками уроків.

Склад центру:
1.1. Мала ініціативна група «Ерудит”:

• забезпечує простір для ініціативи, творчості, самодіяльності учнів в нав​чально-пізнавальній діяльності;

• організує конкурси ерудитів, проводить інтелектуальні ігри з метою ви​явлення обдарованих дітей та закріплення програмового матеріалу з різних предметів.

• організує роботу груп консультантів з предметів для відстаючих у нав​чанні;

• збирає і систематизує матеріал-інформацію про стан успішності в кожно​му класі;

• проводить рейди контролю за відвідуванням, підготовкою до уроків (на​явністю зошитів, щоденників, виконанням домашніх завдань);

1.2. Старостат предметних гуртків:

• організує роботу предметних гуртків;

• бере участь у складанні планів роботи гуртків, в проведенні позаурочних

заходів;

• допомагає у проведенні предметних тижнів.

2. Центр захисту прав дитини:
• здійснює соціальний захист і організує допомогу учням з малозабезпече​них сімей, сиротам, напівсиротам;

• забезпечує захист прав та інтересів учнів;

• здійснює контроль за діяльністю шкільної їдальні, за бережливим став​ленням до хліба;

• організує роботу шкільного бюро знахідок, учнівського «бюро добрих пос-

- луг«;

• формує навички здорового способу життя;

• контролює дотримання учнями Статуту школи (Правил для учнів);
• пропагує умови страхування серед учнів;

• піклується про молодших учнів.

Склад центру:
1. Рада профілактики:

• проводить разом з учнями із зразковою поведінкою заходи із залучення підлітків, схильних до правопорушень, до роботи в органах учнівського са​моврядування (рейдів-перевірок, спортивних секцій, підготовки   позакласних   заходів, виконання постійних та тимчасових доручень);
• веде облік дітей, схильних до правопорушень, проводить з ними профілак​тичні бесіди;

• проводить ранню діагностику з виявлення дітей, схильних до правопору​шень серед молодших учнів;

• збирає інформацію для засідань учнівської ради, ради профілактики та розпорядницької ради з питань правової освіти та виховання.

2.3. Мала ініціативна група юних дружинників:

• контролює дотримання дисципліни учнями в позаурочний час;

• організовує чергування учнів під час проведення свят, масових заходів, вечорів відпочинку;

• проводить рейди-перевірки дотримання учнями правил поведінки в школі, в громадських місцях в позаурочний час, вихідні, святкові, канікулярні дні;

• організовує правову освіту (вивчення Правил для учнів, Статуту шко​ли, документів про освіту, учнівське самоврядування, адміністративного та кримінального кодексів, інших правових документів), проводить зустрічі з правоохоронцями та спільні чергування.
3. Центр громадсько-корисної діяльності:
• проводить профорієнтаційну роботу в школі, виховує інтерес та повагу до майбутньої професії;

• виховує готовність жити і діяти за принципами гуманізму, милосердя, лю​дяності;

• піклується про ветеранів, інвалідів, вдів, пристарілих;

• охороняє навколишнє середовище, дбає про збереження шкільного майна;

• організовує проведення трудових операцій, десантів.

Склад центру:
3.1. Штаб «Живи, книго!»

• виховує культуру читання та бережливе ставлення до книги, підручника;

• пропагує книгу, сприяє вироблення бажання-потреби у систематичному читанні, навчає володіння навичками самостійного вибору книг для читання і знаходити їх в бібліотеці, користуючись книжковими виставками та реко​мендованими списками;

• проводить бесіди, рейди-перевірки у класах на краще збереження підруч​ників;

• організує роботу книжкових лікарень, проводить бесіди про бережливе ставлення до книги;

• проводить книжкові місячники, тижні, бібліотечні години.

3.2. Пост ввічливості, чистоти, культури (ВЧК):
• виховує свідоме ставлення до виконання громадських доручень, свідомої дисципліни, бережливе ставлення до державного і власного майна;

• слідкує за дотриманням належної дисципліни учнями, правил співжиття молодших та старших учнів, поведінки під час перерв, в їдальні та на ву​лиці;

• проводить дні ввічливості, культури, чистоти;

• готує інформацію на загальношкільні лінійки;

• збирає замовлення на харчування, контролює відвідування учнями школи;

• перевіряє санітарний стан в класі (щоденне прибирання, підтримка на​лежного порядку протягом робочого дня, санітарний день в класі);

• щоденно звітує черговому вчителю про результати чергування у школі.

3.3. Шкільне  лісництво:

• формує екологічну культуру учнів, їх гармонію з природою;

• озеленює класні кімнати та коридори;

• проводить акції «Посади сад», «Зробимо нашу школу найкращою», «Пар​ки — легені міста», «Зелений патруль»;

• оформлює альбоми, виставки;

• збирає лікарські рослини;

• проводить конкурси на кращий зелений куточок класу;

• організовує трудові десанти з благоустрою шкільної території та сільсь​ких вулиць;

• проводить спостереження та охороняє рідкісні рослини  у  шкільному  лісі.

3.4. Мала ініціативна група     “  Милосердя»:

• виявляє милосердя до хворих і людей похилого віку, допомагаючи їм під час осінньо-польових робіт;

• проводить заходи до Дня людей похилого віку, Дня інваліда, Дня захисту дітей, організовує зустрічі з ветеранами, учасниками воєн, вдовами;

• доглядає за обеліском загиблим воїнам-односельчанам;

• проводить обстеження матеріально-побутових умов дітей-інвалідів, сиріт, дітей, позбавлених батьківської опіки;

• збирає кошти у фонд Червоного Хреста.

 4. Центр творчого розвитку:
• організує естетичне виховання учнів;

• пропагує здоровий спосіб життя;

• організовує змістовний відпочинок учнів в позаурочний час, залучаючи їх до проведення вечорів відпочинку, дискотек, днів відкритих дверей, спор​тивно-оздоровчих заходів, зустрічей за «круглим» столом, оглядів-кон​курсів, фестивалів, концертів, виготовлення атрибутів для оформлення залів;

• розвиває творчі здібності учнів шляхом залучення до роботи в гуртках, секціях, учнівських об'єднаннях, творчих групах за інтересами;

• оформляє альбоми до пам'ятних дат, традиційних свят в школі ;

• залучає дітей до народної творчості, національної культури;

• проводить пошукову роботу, заходи військово-патріотичного спрямування, оформлюючи результати пошукової роботи в альбомах, на стендах.

 Склад центру:
4.1. Клуб вихідного дня «Дозвілля»:

• залучає дітей до позаурочної діяльності, організації змістовного дозвілля та відпочинку, до художньої самодіяльності;

• координує діяльність із закладами культури села, району, проводить спільні виховні заходи;

• залучає батьківський актив до роботи клубу вихідного дня з метою про​паганди здорового способу життя;

• організовує учнів та батьків до спортивно-масової та фізкультурно-оздо​ровчої роботи.

• забезпечує інформацією з життя школи (гарячі новини, вітання на. замов​лення, спортивні новини, інформаційний вісник безпеки життєдіяльності, музичний калейдоскоп, навколо світу, підсумки роботи).
5. Спортивно-оздоровчий центр:
• забезпечує повноцінний фізичний розвиток дітей, дбає про охорону та зміцнення їхнього здоров'я;

• пропагує здоровий спосіб життя (антиалкогольну, антитютюнову, ан​тинаркотичну програми);

• залучає учнів та батьків до спортивно-масовоі та фізкультурно-оздоров​чої роботи;

• організовує роботу спортивних секцій, груп здоров'я;

• проводить спортивні ігри на перервах та після уроків;

• організовує загальношкільні спортивно-оздоровчі заходи.

Склад центру:
5.1. «Санпост»:

• контролює санітарний стан у школі, класах, дотримання гігієнічного режи​му в їдальні, особисту гігієну учнів;

• проводить санітарно-освітню роботу серед учнів (випускає санбюлетені, проводить бесіди, дискусії, анкетування, тематичні вечори).

5.2. Об’єднання  “Атлант”

• залучає учнів та батьків до спортивно-масової та фізкультурно-оздоров​чої роботи у вільний від навчання та роботи час.
5.3. Мала ініціативна група «Юні інспектори руху»:

• організовує заняття з профілактики дорожнього травматизму;

• залучає до участі в акції «Діти на дорозі»;

• проводить місячник дорожнього руху;

• співпрацює з учнями молодших класів, проводить з ними ділові ігри.

5.4. Мала ініціативна група «Юний пожежник”

• активно сприяє вихованню в дітей бережного поводження з вогнем, про​веденню місячників пожежної безпеки;

• проводить ділові ігри з навчання правил пожежної безпеки;

• надає практичну допомогу дорослим в збереженні матеріальних ціннос​тей, життя і здоров'я дітей;

• навчає учнів основ пожежної справи, вміння, навичок попередження і гасіння пожеж, надання першої медичної допомоги під час пожежі.

VІ.  Перевибори  і  позбавлення  членства  у  шкільному  уряді.

 1.  У  випадку  несистематичного  виконання   членами  шкільного  уряду  своїх  обов’язків  і  нереагування на  зауваження  інших  членів,  щодо  покращення  своєї  роботи.

2.  У  випадку  коли  член  уряду  порушує  правила  для  учнів  і    Статут  школи.

3. У  разі  зміни  місця  проживання.

4. Учні  класу  повинні    обрати  нового   члена  шкільного  уряду   не  пізніше  одного  місяця    з  часу  виключення.
Положення  даного  Статуту    можуть  бути  змінені   з  ініціативи   зборів  класу,  загально шкільних  зборів,  якщо  за  них  проголосує  не  менше  2/3   всіх  учасників.
